PARTENARIAT ENTREPRISE CQMCENTREDE

CENTRE DE READAPTATION DE MULHOUSE

» Accueillir des stagiaires
e Recruter

» Anticiper les besoins
en recrutement en
montant avec le CRM des
formations spécifiques

Bénéficier

d’un vivier
de compétences

Soutenir
financiérement

le CRM

» Participation a la taxe
d’apprentissage

e Mécénat pour des actions
spécifiques

Permettre a un salarié d’acquérir
des connaissances générales de base

pour accéder a une formation qualifiante
(Ateliers pédagogie personnalisée)

Faire appel

a I'expertise du CRM
en matiére de gestion

Gérer une problématique
de santé d’un salarié

Informer et former

les collaborateurs sur
la thématique handicap
en entreprise

Optimiser ’OETH

du handicap
dans I’entreprise

Apporter

son expérience
d’entreprise

Participer a des jurys
d’examens

Participer a des
simulations
d’entretiens d’embauche

Apporter son soutien
technique aux formations

Connaissance mutuelle :

» Organisation de visites du CRM
» Participation du CRM aux manifestations
organisées par ’entreprise
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