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SAVOIR-FAIRE  
L'aide-soignant est habilité à dispenser des soins de la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et 
restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de la personne dans le cadre du rôle propre de 
l'infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d'une responsabilité partagée 

 

COMPETENCES  
­ Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et   de la vie sociale, personnaliser 

cet accompagnement à partir de l’évaluation   de leur situation personnelle et contextuelle et apporter les 
réajustements   nécessaires      

­ Identifier   les situations à risque lors de l’accompagnement de la personne, mettre en   œuvre les actions de 
prévention adéquates et les évaluer 

­ Evaluer  l'état clinique d'une personne à tout âge de la vie pour adapter sa prise en   soins       
­ Mettre en   œuvre des soins adaptés à l'état clinique de la personne       
­ Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en  mobilisant ses ressources et en 

utilisant les techniques préventives de mobilisation    
­ Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son entourage      
­ Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels      
­ Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention 

des risques associés      
­ Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l’entretien des   locaux et des matériels 

liés aux activités de soins      
­ Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l’outil et les modalités  de communication, les données 

pertinentes pour assurer la continuité et la   traçabilité des soins et des activités      
­ Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluriprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le 

cadre d’une démarche qualité / gestion des risques       
   

SAVOIR-ETRE  
Maîtrise du français et du langage écrit - Connaissance et application des 4 opérations arithmétiques de 
base, maîtrise des unités et mesures - Capacité d'adaptation par rapport au rythme des fonctions et de la 
profession 
  

CERTIFICATIONS COMPLEMENTAIRES 
Attestation de formation aux gestes et soins d'urgence de niveau 1 et 2 (AFGSU) 
Attestation de validation de la formation au numérique en santé 
   

(*) Allègement de formation pour les titulaires d’un titre ou diplôme : assistant de vie aux familles, 
auxiliaire de vie sociale, auxiliaire de puériculture, Mention Complémentaire aide à domicile, ambulancier, 
BAC Pro accompagnement soins et services à la personne, BAC Pro services aux personnes et aux territoires, 
agent de service médico-social, accompagnant éducatif et social, assistant de régulation médicale 

METIERS  
Aide-soignant en structures employeurs, publiques ou privées, du 
champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement, en 
hospitalisation à domicile ou dans les services d'accompagnement 
et d'aide à la personne 
(ROME : J 1501) 

 
 

OUTILS MAITRISÉS 
Simulations au sein d'un laboratoire en santé (permettant 
notamment de travailler des situations professionnelles de soin 
uniques et singulières et préparer au mieux la mise en application 
sur le lieu de stage) - Gestes et postures avec l'utilisation d'aides 
techniques (soulève personne, verticalisateur, drap de glisse...) 
 
 

STAGE EN ENTREPRISE 
 

• 22 semaines réparties sur 4 périodes durant le parcours de 
formation  
o 3 stages de 5 semaine chacun 
o 1 stage de 7 semaines consécutives 

 
• Au sein d'établissements de santé (hôpitaux, cliniques, 

EHPAD, services de soins à domicile…) 
 

• Durée de la formation : 1540 heures (soit 12 mois)  
(*) Allègement de formation  
 

• Ouverture de 2 sessions / an  
o En septembre  
o Entre janvier et mars  

CONTACTS 
 

Mireille SALVA 
Chef de projet Relations et 
Partenariats Employeurs 
msalva@arfp.asso.fr  
03 89 32 73 24  
 

Anne SCHNEBELEN 
Conseillère en Insertion 
Professionnelle 
aschnebelen@arfp.asso.fr  
03 89 32 46 46 - Poste 4704 

 

 

Centre de Réadaptation de Mulhouse 
7 boulevard des Nations 
68093 MULHOUSE 
Tél. : +33 (0)3 89 32 46 46 
Mail : info@arfp.asso.fr  

 
www.crm68.fr 
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