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L’ETABLISSEMENT ET SERVICE DE PREORIENTATION (ESPO) VOUS PROPOSE : 

 

Groupe Formation Détail  Durée Entrées Assistantes 

 
Pôle Orientation 

 
Préorientation Haut-Rhin (68)  

Permettre aux personnes de :  
- construire un projet professionnel en cohérence avec leur 
dynamique personnelle, en adéquation avec leur 
problématique liée au handicap et en relation avec leur 
environnement socio-économique  
- se mettre en situation, se réentraîner au travail et évaluer 
ce projet professionnel sur un Plateau  
Technique d'Evaluations 
- acquérir des outils et une méthode d'orientation 
permettant de devenir autonomes en situation de 
réinsertion  
- bénéficier de l'accompagnement d'une équipe 
pluridisciplinaire (sociale, médicale et professionnelle) 
visant une réinsertion durable 

 
 
 
 
 
 

12 
Semaines 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Selvije BERISHA 

sberisha@arfp.asso.fr 

Pôle Orientation Préorientation Bas-Rhin (67) 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sylvie HILD 
shild@arfp.asso.fr 

Pôle Orientation UEROS  

Unité d'Evaluation, de Réentrainement et d'Orientation 
Sociale et Professionnelle :  
Favoriser la construction d'un projet social et/ou 
professionnel de personnes présentant des lésions 
cérébrales acquises ou évolutives en tenant compte de la 
dynamique personnelle, de  
L’environnement socio-économique et de l'état de santé 

 
 

Entre 6 et 24 
semaines 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

  
 

Myrielle BOSSHARTH 
mbossharth@arfp.asso.fr 

Pôle Orientation APiPro 

Action Préparatoire à l'Insertion Professionnelle :  
Permettre aux personnes de développer leurs capacités 
d'autonomie dans la perspective d'une  
Insertion sociale et professionnelle 

4 mois 
Renouvelable 

1 fois 
12/01/26 16/03/26 14/09/26  

Myrielle BOSSHARTH 
mbossharth@arfp.asso.fr 

Sylvie HILD 
shild@arfp.asso.fr 

Selvije BERISHA 
sberisha@arfp.asso.fr 

Meylia YGE 
Myge@arfp.asso.fr 

 

Pôle Orientation CAP-J 
 (CAP jeune 16-25) 

CAP Jeunes 16-25 est un dispositif qui accompagne les 
jeunes en situation de handicap, âgés de 16 à 25 ans, dans 
leur orientation, leur formation et leur inclusion 
professionnelle. Il leur offre l’opportunité de travailler sur 
eux-mêmes, de développer leur autonomie et de construire 
un projet professionnel réaliste. 

 

09/03/26    Clara LEIBER 
cleiber@arfp.asso.fr 
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Pôle Orientation R+55 (REMOBILISATION +55) 

Ce dispositif s’adresse aux publics en situation de handicap 
âgés de plus de 55 ans, confrontés à des freins majeurs à 
l’insertion socio-professionnelle liés à l’âge et au handicap. 
Co-construire un projet de fin de parcours professionnel 
adapté, réaliste et sécurisé, en tenant compte des 
capacités, des contraintes et des aspirations de chacun. 

 

07/09/26    Clara LEIBER 
cleiber@arfp.asso.fr 

Pôle Orientation PEPS  Programme d'Entrainement Professionnel et Social 
Jusqu’à 9 

mois 
Nous 

contacter 
   Selvije BERISHA 

sberisha@arfp.asso.fr 
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L’ETABLISSEMENT ET SERVICE DE READAPTATION PROFESSIONNELLE (ESRP) VOUS PROPOSE : 

ACTIONS PREPARATOIRES 

Groupe Formation Détail Durée Entrées Assistantes 

Centre Ressources RAN 

Remise A Niveau généraliste   
Permettre entre autres aux personnes de (ré)activer des 
savoirs de base et compétences clés en vue d'intégrer une 
formation pré-qualifiante ou qualifiante de niveau 3, 4 ou 5 

5 mois 02/03/26 07/09/26  

  
Marie-Noëlle GROSS 
mngross@arfp.asso.fr 

Centre Ressources REFLEX 

RÉorientation et FLE (Français Langue Etrangère) en conteXte 
professionnel  

Ce dispositif s’adresse à des personnes inscrites dans une 
démarche volontaire pour lesquelles l’insertion socio-
professionnelle est conditionnée par la maitrise de la langue 
française 

10 mois 02/03/26 19/10/26 24/08/26 

  
 

Sylvie HILD 
shild@arfp.asso.fr 

 

ACTIONS PRE-QUALIFIANTES 

Groupe Formation Détail Durée Entrées Assistantes 

BMS ABC BMS 

Préparatoire sectorielle permettant d’accéder aux filières 
bâtiment ou mécanique ou services aux collectivités, ayant 
pour objectif de vérifier la faisabilité du projet professionnel 
ciblé. Le dispositif est coupé en 2 temps : un socle commun 
dédié aux apprentissages des savoirs de bases nécessaires à 
l’exercice du métier visé, puis un second temps dédié à la 
vérification et la confirmation du projet. 

6 mois 16/02/26 27/04/26 21/09/26 23/11/26 
 

Clara LEIBER 
cleiber@arfp.asso.fr 

Numérique & 
Industrie 

ABC I 

Préparatoire ayant pour objectif de faciliter la formation 
qualifiante, travailler et valider le projet, sécuriser le parcours 
et acquérir les savoirs et savoir-faire techniques en 
INFORMATIQUE ET AUTOMATISME 

5 mois 07/04/26 07/04/26 05/10/26 05/10/26 
 

Patricia FUSS 
pfuss@arfp.asso.fr 

Tertiaire et 
Développement 

Info. 
ABC Compta RH  

Préparatoire ayant pour objectif de faciliter la formation 
qualifiante, travailler et valider le projet, sécuriser le parcours 
et acquérir les savoirs et savoir-faire techniques en 
COMPTABILITE et RESSOURCES HUMAINES 

5 mois 16/02/26  24/08/26  
 

Magali RAPP 
mrapp@arfp.asso.fr 

Tertiaire et 
Développement 

Info. 
ABC Tertiaire  

Préparatoire ayant pour objectif de faciliter la formation 
qualifiante, travailler et valider le projet, sécuriser le parcours 
et acquérir les savoirs et savoir-faire techniques en 
SECRETARIAT ADMINISTRATIF 

5 mois 05/01/26 13/04/26 08/06/26 28/09/26 Magali RAPP 
mrapp@arfp.asso.fr 
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Métiers de la Santé PROJET SANTE 

Préparatoire ayant pour objectif de vérifier l’adéquation 
handicap/métiers de la santé, de travailler les représentations 
du métier visé, de préparer aux épreuves de sélection des 
formations qualifiantes aide-soignante et auxiliaire de 
puériculture. 

5 mois 23/03/26 02/09/26   Belmira GOMEZ DE MIRANDA 
bgomez@arfo.asso.fr 

 

FORMATIONS QUALIFIANTES NUMERIQUE & INDUSTRIE  

Filière Formation Détail Niv. Certification Durée Entrées Assistantes 

Automatisme TSAII 
Technicien(ne) Supérieur(e) en Automatique 
et Informatique  
Industrielle 

5 Titre Pro 16 mois 07/04/26    

Patricia FUSS 
pfuss@arfp.asso.fr 

Informatique, 
réseaux,  
télécom. 

ADRN 
Agent de Dépannage et de 
Reconditionnement Numérique 

3 
 

Titre Pro 
 

16 mois 
02/02/26    

Informatique, 
réseaux,  
télécom. 

TIP Technicien(ne) réseaux IP 4 Titre Pro 16 mois 16/02/26   16/11/26 

Informatique, 
réseaux,  
télécom. 

TRI Technicien(ne)  4 Titre Pro 18 mois 
 
    

Informatique, 
réseaux,  
télécom. 

TSSR 
Technicien(ne) Supérieur(e) Systèmes et 
Réseaux 

5 Titre Pro 20 mois   19/10/26  

Informatique, 
réseaux,  
télécom. 

AIS Administrateur(trice) de Infrastructures 
Sécurisées 

6 Titre Pro 16 mois 05/01/26    

FORMATIONS QUALIFIANTES BATIMENT, MECANIQUE ET SERVICES  

Filière Formation Détail Niv. Certification Durée Entrées Assistantes 
Services aux 
collectivités GIM Gardien d'immeubles 3 CAP 11 mois 14/09/26     

Myrielle BOSSHARTH 
mbossharth@arfp.asso.fr Services aux 

collectivités 
APS Agent de prévention et de sécurité 3 

Titre à finalité 
professionnelle 6 mois 19/01/26  07/09/26  

Mécanique TSCISM   
Technicien(ne) supérieur(e) en Conception 
Industrielle de systèmes mécaniques 

5 Titre Pro  04/09/26    

Clara LEIBER 
cleiber@arfp.asso.fr 

Bâtiment TEB DP 
Technicien(ne) d'étude du bâtiment en dessin 
projet 

4 Titre Pro 18 mois 07/04/26    

Bâtiment TSB-EC 
Technicien Supérieur du Bâtiment - Option 
Economie de la Construction 

5 Titre Pro 16 mois 23/11/26    

 



    PROGRAMMATION 2026 
OFP INF 071 - 21/01/2026 

 
FORMATIONS QUALIFIANTES METIERS DE LA SANTE ET DE L’ANIMATION  

Filière Formation Détail Niv. Certification Durée Entrées Assistantes 
Profession de la 
santé 

Aux puériculture   Auxiliaire de puériculture 4 DEAP 12 mois 12/01/26  01/09/26  
Belmira GOMEZ DE MIRANDA 

bgomez@arfo.asso.fr  Profession de la 
santé 

AS   Aide-soignant(e) 4 DEAS 12 mois 12/01/26  01/09/26  

 

FORMATIONS QUALIFIANTES TERTIAIRES ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE  

Filière Formation Détail Niv. Certification Durée Entrées Assistantes 

Développement 
informatique CDA  Concepteur Développeur d'Applications 6 Titre Pro 16 mois 26/05/26 05/10/26 

  

Magali RAPP 

mrapp@arfp.asso.fr 

Développement 
informatique DWWM  Développeur Web et Web Mobile 5 Titre Pro 16 mois 26/05/26 05/10/26 

  

Administration et 
gestion AGA  

Chargé(e) d’accueil et de gestion 
administrative 3 Titre Pro 15 mois 05/10/26 01/12/26 

  

Administration et 
gestion CA  Comptable Assistant(e) 4 Titre Pro 14 mois 18/05/26  

  

Administration et 
gestion ARH  Assistant(e) Ressources Humaines  5 Titre Pro 10,5 mois 26/01/26  

  

Administration et 
gestion GCF  Gestionnaire Comptable et Fiscal 5 Titre Pro 14 mois 18/05/26  

  

Administration et 
gestion GDP  Gestionnaire de Paie 5 Titre Pro 10,5 mois 26/01/26  
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L’ESRP/ESPO PROPOSE DES SERVICES A DESTINATION DES EMPLOYEURS : 

POLE INSERTION EMPLOI  

Missions  Plus d’informations Responsable Pôle Insertion 
Emploi 

- Accompagner les stagiaires dans leur démarche d'orientation et d'insertion professionnelle en :  
 . Travaillant les outils indispensables à l'insertion (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens…)  
 . Mettant en place des plans d'action relatifs à l'insertion professionnelle (recherche de stages et d'emploi)  
- Développer et entretenir les contacts avec les entreprises pour favoriser l'accueil de stagiaires 

 
Nous contacter 

Anne SCHNEBELEN 
aschnebelen@arfp.asso.fr 

 

 

PARTENARIATS EMPLOYEURS  

Missions Plus d'informations 
Relations et partenariats  
employeurs 

- Apporter aux employeurs une vision globale des dispositifs proposés par le CRM 
- Informer sur l'Obligation d'Emploi de Travailleurs Handicapés (OETH)  
- Mettre en place des partenariats pour faciliter la politique d'emploi en faveur des personnes en situation de handicap  
 (Accueil de stagiaires, jurés aux examens, versement de la taxe d'apprentissage...) 

 
Sur le site internet du CRM   

 
Mireille SALVA 

msalva@arfp.asso.fr 
 
 

Anne SCHNEBELEN 
aschnebelen@arfp.asso.fr 

 
 

OFFRE DE SERVICE AUX ENTREPRISES  

Missions Plus d'informations Assistante 
Etudier toute question relative au maintien dans l'emploi ou reclassement des salariés :  
- Bilan de compétences  
- Bilan de reconversion professionnelle  
- Diagnostic Personnalisé Santé Emploi  
- Evaluation des capacités fonctionnelles  
- Bilan neuropsychologique  
- Bilan neuropsychologique adapté à la conduite  
- Sensibilisation au handicap  
- Prévention aux Risques liés à l'Activité Physique 

Sur le site internet du CRM ? 

  

mailto:aschnebelen@arfp.asso.fr
mailto:msalva@arfp.asso.fr
mailto:aschnebelen@arfp.asso.fr
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EMPLOI ACCOMPAGNE  

Missions Plus d'informations Responsable 

Public concerné :  
- Jeunes sortants du milieu scolaire vers l'emploi  
- Public sortant des ESAT  
- Public actif salarié avec des troubles spécifiques : handicap psychique, autisme, déficiences cognitives  
- Tout public, porteur de tout handicap, souhaitant s'insérer ou sécuriser son insertion en milieu ordinaire de travail  
 
Le CRM s’est associé, au sein d’une plateforme d’Emploi Accompagné, au SAVE Sinclair (public : Troubles du Spectre Autistique), à 
Santé Mentale Alsace (Public : Troubles psychiques) et à SESAM’Emploi (Public : déficience intellectuelle) afin d’offrir une palette 
de compétences dédiées à la prise en charge de tous les publics. 
 

Le dispositif d'Emploi Accompagné a pour objectif de permettre aux personnes en situation de handicap d'accéder et de se maintenir 
dans l'emploi par la sécurisation de leur parcours professionnel en milieu ordinaire de travail. Le dispositif comporte un 
accompagnement médico-social et un soutien à l'insertion professionnelle. Le dispositif comporte également un accompagnement 
de l'employeur (public ou privé). Celui-ci peut faire appel au référent Emploi Accompagné de la personne pour prévenir ou remédier 
aux difficultés rencontrées dans l'exercice des missions confiées au travailleur handicapé ou pour évaluer et adapter le poste et 
l'environnement de travail. 

Yassine HAIDA 
Coordinateur 

yhaida@arfp.asso.fr 

 
Alexandre POURCHET 

 
Emploi-

accompagne68@arfp.asso.fr 

 


